
ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
เรื่อง เจตนารมณการปองกันการทุจริตในการปฏิบัติหนาที่ และบริหารหนวยงานอยางซื่อสัตย

สุจริต โปรงใส เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยขนสูงสดุของประชาชน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568

*************************
ขาพเจา นายอธิวัฒน วงศตันติเจริญ สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ในฐานะผูบริหารสูงสุด

ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทําหนาท่ีนําบุคลากร
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ใหยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการ
แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเปนคนดี มีคุณธรรม ประพฤติตนในสัมมาอาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริตเปน
หลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยูดวยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาที่
รับผิดชอบตอหนาที่และตอสังคมอยางเต็มกําลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใส เปนธรรม และไมเลือกปฏิบัติ
กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทําในสิ่งที่ถูกตอง ชอบธรรม มีความละอายตอการทุจริต ไมกระทําการโกง
แผนดิน ไมเพิกเฉยและไมอดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวา
ประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ ไมใชตําแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามคานยิมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ไดแก ซื่อสตัย สามัคคี มีความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทําในสิ่งที่ถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ดํารงตนเปนแบบยางที่ดีและรักษา
ภาพลักษณของทางราชการ สรางสังคมกระทรวงสาธารณสุขท่ีปลอดจาการทุจริตและประพฤติมิชอบ นําสู
“สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมืองพิจิตร ใสสะอาด รวมตานทจุรติ” (Together Against Corruption : TAC)

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติปฏบัิติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณธิาน
รักษา ตอยอดศาสตรของพระราชาผูทรงธรรม ดํานเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความ
เพียร อันบริสทุธิ์ ยืนเคียงขางสุจริตชน เพื่อความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป

จึงประกาศมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2568

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
เรื่อง ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑมิใชยา

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568
-------------------------------------------

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ไดประกาศกระทรวงสาธารณสุขวา เรื่อง เกณฑจริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา พ.ศ.2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564
ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา เลมที่ 138 ตอนพิเศษ 104 ง ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2564 เพื่อใหทุก
หนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัตินั้น

เพื่อใหเกณฑจรยิธรรมดงักลาว นําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม จงึกําหนดแนวทางปฏิบัติ
ตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑมิใชยา ของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองพิจิตร พ.ศ. 2567 สําหรับการปฏิบัติงานของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี้

1. วัฒนธรรมองคกรการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร จะถือปฏิบัติ

ผูสั่งใช
ขอ 1 ผูสั่งใชตองไมรับประโยชนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาในลักษณะ ดังตอไปนี้
(1) เงินไมวากรณีใด ๆ ยกเวนเงินคาตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ คาพาหนะ

เดินทาง และคาที่พักสําหรับวิทยากรเทานั้น และเงินที่เปนทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยา
(2) ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณเปนเงินได ที่มีผู

มอบใหเจาหนาที่ของรัฐ รวมถึงคูสมรสหรือญาติของเจาหนาที่ของรัฐ เวนแต
2.1.1 สิ่งท่ีอาจไดรับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเปนสิ่งที่ไดรับตามจํานวนที่สมควร

ตามปกติประเพณีนิยมในการปฏิบัติหนาที่ หรือเปนการรับการใหในลักษณะใหแกบุคคลทั่วไป หรือตามที่
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกําหนด

2.1.2 สิ่งที่กอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการท่ีสงผลถึงการบริการทางการแพทยและ
สาธารณสุขที่ยังประโยชนแกผูปวย ใหไดรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน

ขอ 2 ผูส่ังใชตองไมแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑ ที่มิใชยา
ใด ๆ ตอสาธารณชนในเชิงธุรกิจ

ขอ 3 ผูสั่งใชตองไมรับการสนับสนุนโดยตรงจากบรษัิทยาหรือบรษิัทเวชภัณฑที่มใิชยา ในการ
ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ

ขอ 4 ผูสั่งใชตองเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ ที่
มใิชยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรอืโดยวธิกีารอ่ืนใด ที่เกี่ยวของ
กับยาและเวชภณัฑที่มิใชยาในทางวิชาการ

ขอ 5 ผูส่ังใช สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผานระบบการรับสิ่งสนับสนุน และการ
กํากับดูแลของหนวยบริการหรือหนวยงาน

/ขอ 6 ในการ...
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ขอ 6 ในการนําตัวอยางยาและเวชภัณฑที่มิใชยามาจายใหกับผูปวยหรือหนวยงาน ผูสั่งใช
ตองคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑที่มิใชยาหรือประโยชนสวนตน โดยผานระบบกํากับดูแลการรับและการจายตัวอยางยา และเวชภัณฑ
ที่มิใชยาของสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ ซึ่งควรเปนระบบที่ตรวจสอบได

ขอ 7 ผูสั่งใชตองส่ังใชยาดวยช่ือสามัญทางยา

หมวด 2
ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ
ขอ 1 ผูบริหารหรือผูมีอํานาจตองกําชับใหหนวยงานในสังกัดดําเนินการใหเปนตามเกณฑ

จรยิธรรมอยางเปนรูปธรรม โดยจัดทาํแนวทางปฏบิัติที่สอดคลอง และมีมาตรฐานไมต่ํากวากับเกณฑ จรยิธรรม
ฉบับนี้ และประกาศเปนลายลักษณอักษรไวในที่เปดเผยใหแกบุคลากรรับทราบ

ขอ 2 ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ตองกําหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกัน
มิใหมีผลประโยชนทับซอนในกิจกรรม ดังตอไปนี้

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่มีคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ การ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนาย มาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ได และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ ที่มิใชยาดวยราคา
สุทธิ

(1) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหา
รายได ในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

(2) การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาตองคาํนึงถึงประโยชนและความ
ปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือประโยชน
สวนตน

(3) การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาในสวนราชการ หนวยงาน
หรือหนวยบริการ เชน การกําหนดบริเวณและกําหนดเวลาที่อนุญาตใหทํากิจกรรม เกณฑการรับ ส่ิงสนับสนุน
ของสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบริการ การหามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง ดังนี้

(3.1) อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดําเนิน
กิจกรรตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด

(3.2) หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัว เวนแต
เปนการใหแกหนวยบริการหรือหนวยงานโดยกํากับดูแลใหเกิดประโยชนแกสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวย
บริการ

/(3.3) ไมอนุญาต...
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(3.3) ไมอนุญาตใหจัดกิจกรรมที่มุงใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนที่เชื่อมโยง ถึง
ชื่อทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือการอ่ืนใดที่เปนการโฆษณาแอบแฝง

(3.4) ผูบริหารหรือผูมีอํานาจ ตองจัดใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงดานทุจริต
ความเส่ียง ดานผลประโยชนทับซอน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบควบคุมภายใน อยางเขมงวดและ มี
ประสิทธภิาพ

ขอ 3 ผูบริหารหรือผูมีอํานาจตองปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมเชนเดียวกับผูสั่งใชในหมวด 1
โดยเครงครัด

หมวด 3
เภสัชกรหรือผูประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา การจาย

และสงมอบยาและเวชภัณฑที่มิใชยา
ขอ 1 เภสัชกรหรอืผูประกอบวชิาชีพอื่น และบคุลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา การจาย

และสงมอบยาและเวชภัณฑที่มิใชยา ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมฉบับนี้ โดยดําเนินการ ดังนี้
(1.1) ตองปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม เชนเดียวกับผูสั่งใชในหมวด 1 โดยเครงครัด
(1.2) ดําเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กําหนด เพื่อใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได

และไมมีผลประโยชนทับซอน
(1.3) จัดทําและนําเสนอขอมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการที่เช่ือถือไดเพ่ือใชประกอบการ

ตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกคณะกรรมการเภสัชกรรมและการบําบัดหรือคณะกรรมการ ที่มี
ชื่อเรียกอื่นที่มีหนาที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑที่มิใชยาของหนวยบริการหรือหนวยงาน โดย
ไมกีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุงหวังเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน

ขอ 2 ไมประชาสัมพันธหรือเผยแพรเอกสาร แผนพับ แผนปาย หรือสื่อชนิดอ่ืนใดที่มีเนื้อหา
เชิงโฆษณาอวดอาง หรือเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวยและประชาชน

หมวด 4
สวนราชการ หนวยงาน หนวยบริการ
ขอ 1 กําหนดแนวปฏิบัติที่สอดคลองกับเกณฑจริยธรรมฯ และบริบทของสวนราชการ

หนวยงาน หรือหนวยบริการ โดยมีมาตรฐานไมต่ํากวาเกณฑจริยธรรมฯ และประกาศเปนลายลักษณอักษร ติด
ไวในที่เปดเผยใหแกบุคลากรรับทราบ

ขอ 2 ดําเนินการตามนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล และปองกันมิใหมีผลประโยชน
ทับซอนตามกิจกรรม ดังตอไปนี้

(1) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาที่มีคุณภาพ
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด

/(2)การจัดซื้อ…
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(2) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจาง และการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยสามารถนําเกณฑจริยธรรมของผูจําหนาย มาพิจารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาก็ได และตองจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ ที่มิใชยาดวยราคา
สุทธิ

(3) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑมิใชยา ตองไมเปนการหา
รายไดในลักษณะผลประโยชนตางตอบแทนทุกประเภท

(4) การรับและการสั่งใชตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซึ่งคํานึงถึงประโยชนและ ความ
ปลอดภัยของผูปวยเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือประโยชน
สวนตน

(5) การควบคุมกิจกรรมสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยาในสวนราชการ หนวยงาน
หรือหนวยบริการ ดังนี้

(5.1) อนุญาตใหผูแทนบริษัทยา พนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ดําเนิน
กิจกรรม ตามเวลาและสถานที่ที่กําหนด

(5.2) หามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาเปนการสวนตัว เวนแต
เปนการใหแกสวนราชการ หนวยงาน หรือหนวยบรกิาร โดยใหกํากับดูแลใหเกิดประโยชนแกหนวยบริการ หรือ
หนวยงาน

(5.3) หามจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชนที่เชื่อมโยงถึงชื่อทางการคา
ของยาและเวชภัณฑที่มิใชยาหรือการอ่ืนใดที่เปนการโฆษณาแอบแฝง

(6) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยา เพื่อจัดประชุมวิชาการ
โดยรับการสนับสนุนงบด าเนินการ วทิยากร หรือขอมูลวิชาการจากบริษัทยาหรอืเวชภณัฑที่มใิชยา ใหรับไดแต
ตองเปดเผยการสนับสนุนดังกลาวใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง

(7) การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑที่มิใชยาไปประชุม สัมมนา อบรม
ดูงานหรือบรรยายทางวชิาการทั้งในและตางประเทศ กระทําไดเฉพาะกรณี ดังตอไปนี้

(7.1) เปนการประชุมอบรมทางวิชาการอันกอประโยชนใหสวนราชการ หรือ
หนวยงานหรือหนวยบริการ และไมมีเงื่อนไขขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

(7.2) ใหรับการสนับสนุนในนามสวนราชการ หนวยงานหรือหนวยบริการใหสวน
ราชการหนวยงานหรือหนวยบริการ จัดทําระบบการรับการสนับสนุนและกําหนดเกณฑคัดเลือกบุคลากรที่
สมควร ใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ทั้งในและตางประเทศ โดยใหรับ การ
สนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร และคาที่พักสําหรับตนเองเทานั้น และ
จํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานที่ของการดูงาน การประชุม หรือการบรรยายทางวิชาการ

/หมวด5...
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หมวด 5
สถานศึกษา
ขอ 1 สถานศึกษาตองดําเนินการ ดังนี้
(1) หามผูแทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภณัฑที่มิใชยาเขาพบนักศึกษา เพื่อการ

โฆษณายาและเวชภัณฑที่มิใชยา
(2) หามจัดกิจกรรมใหขอมูลความรูเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑที่มิใชยาแกนักศึกษาที่เชื่อมโยง

ถึงช่ือทางการคาของยาและเวชภัณฑที่มิใชยา หรือบริษัทยาและเวชภัณฑที่มิใชยาเพื่อปองกันการโฆษณาแอบ
แฝง

(3) หามนักศึกษารับเงิน ของขวัญ ของบริจาค หรือการสนับสนุนอื่น ๆ จากบริษัทยา หรือ
เวชภัณฑที่มใิชยาโดยตรง เวนแตเปนการใหเพ่ือสนบัสนุนการศึกษาผานสถานศึกษาโดยไมมีขอผูกมัด และตอง
กระทําการโดยเปดเผย

(4) จัดระบบการรับการสนับสนุนและการกํากับดูแลการสนับสนุนการศึกษาและกิจกรรม ทุก
ประเภทจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาใหมีความโปรงใส เพื่อปองกันการโฆษณาและสงเสริม การขายยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา

(5) กํากับและควบคุมใหอาจารยและบุคลากรของสถานศึกษานั้น ประพฤติตนเปนแบบอยาง
อันดีแกนักศกึษา ทั้งในแงจรยิธรรมของบุคลากรที่เกี่ยวของทุกระดบั และความสัมพันธที่เหมาะสมกับบรษิัทยา
และเวชภัณฑที่มิใชยา หรือผูแทนบริษัทยาหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา

(6) หลักสตูรการเรียนการสอน ที่มุงเนนการใหความรูและเจตคติเก่ียวกับการใชยาและ
เวชภัณฑที่มิใชยาอยางสมเหตุสมผล และการเขาถึงแหลงขอมูลทางยาและเวชภัณฑที่มิใชยาที่เชื่อถือได โดย
ปราศจากการชี้นําทางธุรกิจ

(7) จัดหลักสูตรใหแกนักศึกษาที่มุงเนนจริยธรรมของบุคลากรที่เก่ียวของทุกระดับ และ
ความสัมพันธท่ีเหมาะสมกับบริษัทยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา หรือผูแทนยาหรือพนักงานขายยา และเวชภัณฑที่
มิใชยา

(8) กําหนดนโยบายใหอาจารยและบุคลากร เปดเผยความเก่ียวของกับบริษัทยาหรือ
เวชภัณฑที่มิใชยา เมื่อมีการแสดงความเห็นตอสาธารณะ ไมวาโดยการพูด การเขียน หรือวิธีการอ่ืนใด ในทาง
วิชาการ
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หมวด 6
บริษัทยาหรือเวชภัณฑที่มิใชยาและผูแทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑที่

มิใชยา
ขอ 1 บริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา และผูแทนบริษัทยา หรือพนักงานขายยา และ

เวชภัณฑที่มิใชยา ใหถือปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยาและเวชภณัฑที่
มิใชยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 9 เมษายน พ.ศ. 2564

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป

ประกาศ ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2568

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร



ประกาศสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร
เรื่อง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองพิจิตร มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคลและสรางองคกรที่
ปราศจากการลวงละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการทาํงานดวยการปฏิบัตติอกันอยางใหเกียรตแิละเคารพซึ่งกัน
และกนั และไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ลูกจาง และบุคคลที่เก่ียวของในการติดตอประสานงานหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดพิจิตร

ดังน้ัน เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานดงักลาว สํานักงานสาธารณสขุอําเภอเมอืงพจิิตรจะดําเนินการดงันี้

๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึง่กันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี
ความเปนมนุษยโดยคํานึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทําการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม
ตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศและไมกระทําการใดที่เปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางาน

๒. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง
พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร ใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและ
กัน และเคารพในศกัดิ์ศรคีวามเปนมนุษย

๓. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัยไมให
ถูกลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากร
ทกุคน และบุคคลที่เกี่ยวของหรือดําเนินงานรวมกับสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร

๔. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการทํางาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

ประกาศ ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ 2568

(นายกฤษธน อินทะศร)
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาราชการแทน

สาธารณสุขอําเภอเมืองพิจิตร


